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Положение 
о внеурочной деятельности МБОУ Пятницкой ОШ в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО

4.8. Режим школы, реализующей внеурочную деятельность, способствует формированию образовательного пространства учреждения, объединяет в один функциональный комплекс образовательные, развивающие, воспитательные и оздоровительные процессы.

	4.9 Учет регулярных занятий обучающихся внеурочной деятельностью осуществляется в Журнале внеурочной деятельности. Оформление журнала осуществляется в соответствии с требованиями к заполнению журналов учета проведенных занятий. Содержание записей в Журнале и занятий должно соответствовать содержанию рабочей программы внеурочной деятельности.

4.10. Учет нерегулярных занятий обучающихся внеурочной деятельностью осуществляется классным руководителем в Картах вовлечённости обучающихся во внеурочную деятельность, тематика и расчасовка которых представлена в Планах воспитательной работы классных руководителей. Активность детей в мероприятиях отмечается педагогами в Листах индивидуальных достижений обучающегося в воспитательной работе школы.
4.11. В соответствии с программой педагог может использовать различные формы образовательно-воспитательной деятельности: аудиторные и внеаудиторные занятия (процент аудиторных занятий не должен превышать 50%), экскурсии, концерты, выставки, экспедиции и др. Формы внеурочной деятельности отличны от урока.

4.12. У обучающихся, посещающих занятия в учреждениях дополнительного образования, спортивных школах, музыкальных школах, ЦДТ  и других организациях, количество часов внеурочной деятельности в ОУ сокращается. Учёт посещения занятий в учреждениях дополнительного образования, спортивных школах, музыкальных школах и других организациях осуществляется классным руководителем. 
5. Порядок комплектования объединений и организация внеурочной деятельности. 

5.1. В конце каждого учебного года на последнем родительском собрании администрация совместно с педагогами  и классными руководителями организует презентацию имеющихся программ внеурочной деятельности и объединений.

5.2. Обучающиеся, их родители (законные представители) участвуют в выборе направлений и форм внеурочной деятельности.
5.3. Классный руководитель проводит анкетирование обучающихся и их родителей (законных представителей) с представлением основных направлений, форм и видов  внеурочной деятельности. На основании анкетирования формируется общий заказ в классе и индивидуальный образовательный маршрут обучающегося. На основании заказа заместитель директора по учебно-воспитательной работе составляет  план внеурочной деятельности.

5.3.  Классный руководитель осуществляет тьюторское сопровождение обучающихся класса при организации внеурочной деятельности.

6. Система оценки внеурочной деятельности в ОУ носит комплексный подход и предусматривает диагностику:

- вовлеченность учащихся в систему внеурочной деятельности;

- личность самого воспитанника и оценка достижений учащихся (портфолио);

- детский коллектив как одно из важнейших условий развития личности ученика;

- профессиональная позиция педагога;
- продуктивность внеурочной деятельности;
- удовлетворенность учащихся, их родителей, педагогов организацией внеурочной деятельности и ее результатами;
- кадровая и материальная обеспеченность.

Личность школьника  - главный показатель эффективности процесса воспитания. 

· Критерием качества является динамика личностного роста обучающихся, а его показателями: приобретение школьниками социально-значимых знаний.

· Развитие социально-значимых отношений.

· Накопление школьниками опыта социально-значимого действия.

Каждый педагог в своей рабочей программе по курсу определяет метапредметные и 

личностные результаты, которые будут достигнуты учащимися (эти результаты зависят от направления внеурочной деятельности), а также способы оценки достижения учащимися планируемых результатов и формы представления результатов (выставки, спектакли, концерты, соревнования, турниры, конференции, защита проектов,  портфолио и др). 
В качестве результатов освоения обучающимися рабочих программ внеурочной деятельности образовательная организация, реализующая основные общеобразовательные программы , самостоятельно определяет порядок зачёта результатов освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (согласно Письму Министерства образования и науки РФ Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодёжи от 18.08.2017 г. №09-1672)
Порядок зачёта результатов освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ осуществляется педагогами ОУ самостоятельно после того, как проведён сопоставительный анализ планируемых результатов дополнительной общеобразовательной программы и рабочей программы внеурочной деятельности.
 В течение года педагог  заполняет уровневую таблицу мониторинга результатов.

Оценка внеурочной деятельности проводится по окончании учебного года.

6. Финансирование внеурочной деятельности.                                                     
  6.1. Финансирование часов, отводимых на внеурочную деятельность, организуемую в ОУ, осуществляется в пределах средств субвенции бюджетам муниципальных районов  на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях.     
7. Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1. Права и обязанности участников внеурочной деятельности соответствуют принятому 1 сентября 2013 года федеральному закону "ОБ образовании в РФ".

Участниками внеурочной деятельности являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

7.2. Права, обязанности и социальные гарантии педагогических работников, организующих внеурочную деятельность обучающихся, определяются законодательством Российской Федерации, Уставом образовательного учреждения, трудовым договором, определяющим функциональные обязанности и квалификационные характеристики.

7.3. Директор образовательного учреждения  определяет функциональные обязанности педагога, организующего внеурочную деятельность обучающихся.

7.4. К педагогическим работникам, организующим внеурочную деятельность обучающихся, предъявляются требования, соответствующие квалификационные характеристики по должности.

7.5. Администрация общеобразовательного учреждения, осуществляющая непосредственное руководство внеурочной деятельностью подотчетна в своей деятельности учредителю.


8. Заключительные положения
8.1. Положение вступает в силу с момента его подписания.

8.2. Изменения и дополнения в данное положение могут быть внесены решением педсовета учреждения.
