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1.Общая характеристика учреждения.

Тип: общеобразовательная организация
Вид: основная  школа
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности:

 серия 76Л02, № 0000324, дата выдачи: 03 июня 2015 г., срок действия  бессрочно

	Реализуемые образовательные программы
	Уровень (ступень), направленность, 
	Нормативный срок освоения

	Общеобразовательная  комплексная программа дошкольного образования «Детство»
	дошкольное образование
	5 лет

	Общеобразовательные программы начального общего образования
	начальное общее образование
	4 года

	Общеобразовательные программы основного общего образования
	основное общее образование
	5 лет

	Общеобразовательные программы дополнительного образования
	дополнительное образование
	


 Свидетельство об аккредитации

	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания действия

	76А01 № 0000170  
	01.06.2015 г.
	28 марта 2026г.


Россия, 152876, Ярославская область, Пошехонский район, д.Холм, д. 56

Телефон: 8-485-46316-36

Директор школы: Серебряков Василий Николаевич,

Заместитель директора по УВР: Смирнова Светлана Николаевна Россия, 152876, Ярославская область, Пошехонский район, д.Холм, д. 56

Телефон: 8-485-46316-36

Адрес электронной почты: pjat_sh_pohs@mail.ru
Адрес сайта ОУ: http://76423s024.edusite.ru/
Директор школы: Серебряков Василий Николаевич,

Заместитель директора по УВР: Смирнова Светлана Николаевна

Школа находится на территории Белосельского сельского поселения и расположена в 18 км. от центральной усадьбы. Здесь расположен Дом культуры, сельская библиотека, ФАП. Микросоциум школы характеризуется следующими признаками: удалённость от крупных культурных центров, значительное количество  малообеспеченных, неблагополучных и неполных  семей, недостаточная эффективность работы системы социума как культурно-образовательной среды, отсутствие рабочих мест для населения, увеличение числа неблагополучных семей, низкий культурный уровень населения, отдалённость большинства деревень от школы, тенденция старения населения.

На сегодняшний день в школе обучается 17 человек: учащихся I ступени – 1 чел, учащихся II ступени –16 чел., из них 8 мальчиков  и 9 девочек в возрасте от 10 лет до 15 лет. Детей дошкольной группы – 11 чел.

Детей-инвалидов – 1 (7 класс), обучающихся на дому нет. Занимаются по коррекционным программам – 5 человек. По национальности – все русские. Многодетные семьи – 3(20%), малообеспеченные – 13 (87%). Неполных семей – 4 (27%) – в них 6 детей (35%). 

Обучающиеся проживают на территории Белосельского поселения. 

       88% обучающихся подвозятся  школьным автобусом с расстояния 4-12 км., Детей дошкольного возраста – 100%. 

2. Условия осуществления образовательного процесса.

Режим работы:

Организация режима дня и учебных занятий соответствует требованиям СанПиН. 

-школа работает в одну смену;

-начало занятий – 9.00 часов; 

-установлена 5-дневная рабочая неделя для обучающихся 2-9 классов;

-продолжительность уроков – 45 мин.;

-продолжительность перемен – 10 мин.;

-большая перемена – 35 мин.;

-учебная нагрузка регламентируется школьным расписанием уроков и занятий, кружков и секций.

Режим работы в дошкольной группе:

-длительность пребывания детей – 9 часов;

-начало работы – 8.00 часов;

-установлена 5-дневная рабочая неделя;

-учебная нагрузка на каждый день регламентируется сеткой занятий.

Для обучающихся и воспитанников учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой ступени составляет 34 недели, на второй ступени – 35 недель без учета государственной (итоговой) аттестации (в 9 классе – 34 недели).
Продолжительность каникул составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. 
Для детей дошкольного возраста организуются осенние, зимние, весенние каникулы, идентичные обучающимся Учреждения (в летнее время – с 1 июля по 1 сентября).

3. Управление Учреждением 
Управление  ОУ осуществляется в соответствии с необходимыми нормативными документами, позволяющими обеспечивать управленческую деятельность на удовлетворительном уровне, что способствует в полном объеме реализовывать государственный заказ.

Обоснованные цели и задачи в программах и планах ОУ ставятся на основе выявленных сильных и слабых сторон деятельности ОУ. 

Руководители общеобразовательного учреждения

	№
	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование по диплому (указать специальность)
	Стаж
	Кв. категория

	
	
	
	
	админ
	педаг.
	админ.
	педаг.

	1. 1
	Директор
	 Серебряков Василий Николаевич
	Учитель истории
	27
	27
	Соответствие занимаемой должности
	 первая

	2. 2
	Зам. Директора по УВР
	 Смирнова Светлана Николаевна
	Учитель химии 
	20
	27
	Соответствие занимаемой должности
	 первая


Общее управление школой осуществляет директор Серебряков Василий Николаевич в соответствии с действующим законодательством. Основной функцией является осуществление оперативного руководства деятельностью образовательной организации, управление жизнедеятельностью, координация действий всех участников образовательного процесса через Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет, ученическое самоуправление. 

Заместитель директора осуществляют оперативное управление образовательным процессом: выполняют информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции. Управление осуществляется дифференцированно на основе распределения функций и полномочий.

Высшие коллегиальные органы управления образовательным учреждением : 

 Педагогический совет

 Общее собрание работников трудового коллектива

 Родительский  комитет. 

Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов.

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи общеобразовательного учреждения и соответствуют Уставу МБОУ Пятницкой ОШ» 

Основные формы координации деятельности: 

• план работы МБОУ Пятницкой ОШ» на учебный год; 

• план внутришкольного  контроля

• план внутрифирменного обучения.

В структуре управления школы предусмотрены и проводятся организационно-управленческие мероприятия  по работе со всеми категориями сотрудников школы. Общее стратегическое руководство осуществляется через педагогический совет, методический совет, совещания при директоре, работу творческих групп.      

Ядро механизма управленческой деятельности в школе основано на пяти блоках: анализ, целеполагание, планирование, контроль и руководство.

В структуре методической работы особое место занимает постоянно действующий целевой методический семинар «Стандарты второго поколения», целью которого является педагогическое просвещение педагогов по определённым темам исходя из образовательных потребностей и запросов педагогов школы. 

Ведущее направление работы и единая методическая тема работы школы -    «Образовательный туризм, как  способ формирования  метапредметных  результатов  обучения  в условиях  реализации  ФГОС»
Работа над методической темой организует, делает целостными все другие формы, является системообразующим фактором. 

Администрация школы определила  актуальные  вопросы методического сопровождения педагогов школы в условиях введения ФГОС.

При работе с классными руководителями были использованы такие механизмы управления как заседания методического совета, круглые столы, работа  творческих групп, индивидуальные и групповые консультации, собеседования.  Семинары классных руководителей так же являются  структурным подразделением внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующим научно-методическую и организационную работу классных руководителей. Для успешной деятельности классного руководителя разработали  три важнейших механизма её реализации: «Анализ воспитательной работы классного руководителя», «План воспитательной работы как важнейший инструмент повышения качества воспитания в условиях реализации ФГОС» и «Мониторинг деятельности классного руководителя».

100% обучающихся освоили образовательные программы начального и основного общего образования. Выпускники школы успешно справились с государственной итоговой аттестацией показав лучший результат по району.

Педагогическим коллективом ведется целенаправленная работа по подготовке детей к участию в конкурсах и олимпиадах.

Управление финансами осуществлялось согласно плану финансово-хозяйственной деятельности.

На родительском собрании состоялось слушание публичного отчета администрации школы перед общественностью, который был выставлен на сайте школы.

4.  Особенности образовательного процесса.

Пятницкая основная  школа является муниципальной общеобразовательной организацией, которая организует свою деятельность на основе всеобщности и целостности образования и воспитания. В своей деятельности педагогический коллектив руководствуется Законом «Об образовании в РФ»,  Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы, нормативными документами Министерства образования и науки РФ. С 2013 года школа имеет бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности по программам дошкольного, начального, основного общего, дополнительного образования. В 2013-2014 учебном году прошла аккредитацию и получила свидетельство до 2026 года.

Школа выделяет основные факторы, оказывающие влияние на результативность деятельности школы: 

реализация права на обучение;

качество знаний, уровень воспитанности;

качество внеурочной деятельности;

здоровье школьников;

качество преподавания;

работа с родителями

В прошедшем учебном году школа вела обучение по следующим образовательным программам

· дошкольное образование,

· начальное общее образование,

· основное общее образование,

· обучение по адаптированным программа для детей с ОВЗ, 

· дополнительное образование детей.


На 1 сентября 2017 года численность учащихся 21 человек, 7 классов-комплектов. Общий показатель сохранности численности учащихся по школе составил 100%. 

Для обучающихся с ОВЗ была организована работа по адаптированным образовательным программам  в 4, 6, 8, 9 общеобразовательных классах. 

Занятия проводятся в 1 смену. Начало занятий в 09.00

 Школа работала в режиме пятидневной недели:

· Продолжительность урока – 45 минут.

Число классов по ступеням образования: начального общего образования – 2 класса (2чел.), основного общего образования – 5 классов ( 19 чел.), дошкольников – 9.

Средняя наполняемость классов по школе – 3 ученика. 

В школе в прошедшем учебном году обучалось 8 учеников  с ОВЗ,  занимающихся в общеобразовательных классах и 1 ребенок-инвалид. 

В школе созданы условия для усвоения учащимися инновационных образовательных программ, обеспечивающих успешное развитие в соответствии с возрастными особенностями, индивидуальными склонностями и предпочтениями. 

Образовательное учреждение включает в себя две ступени обучения. 

I ступень - начальная школа: продолжительность обучения 4 года. С 2001 года школа работает по УМК «Начальная школа XXI века». 

II ступень - основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Основная цель обучения – развитие личности ученика. Реализуются программы основного общего образования.  Компонент образовательного учреждения используется для расширения содержания образования краеведческой направленности: технология (7 класс). В 9 классе по 1 дополнительному часу выделено на подготовку обучающихся к  ГИА по русскому языку,  математике. 

Дошкольная группа реализует ООП ДО.

Образовательная программа школы и учебный план в 2017 – 2018 учебном году реализовали основную государственную функцию школы – обеспечение базового общего основного  образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

Образовательный процесс  в школе  в 2017 -2018 учебном году был организован на основе учебного плана школы, который  представлен четырьмя вариантами: 1 – 4 классы (ФГОС), 5-8 классы (ФГОС), 9 классы (ФКГОС), учебный план для детей с ОВЗ (4,6,7,8 классы). 

Основной формой организации учебного процесса в школе остается  урок.
Формы и приемы в рамках отдельного урока отличаются значительным разнообразием и направленностью на дифференциацию и индивидуализацию работы. Широкое распространение получили групповые формы работы, различного рода творческие задания, различные формы вовлечения обучающихся в самостоятельную познавательную деятельность, дискуссии, диалоги.
Таким образом, методы и организация обучения определяются основными задачами, а именно: развитием широких познавательных интересов, творческого, критического и логического мышления, способностей к самостоятельному приобретению знаний и исследовательской работе. Решение этих задач начинается уже в процессе составления рабочих программ педагогами школы (спланированы проектные и исследовательские работы и  возможности использования компьютерной техники, учитываются различные уровни усвоения: (базовый и продвинутый) и продолжается в учебной деятельности через использование инновационных педтехнологий: системно-деятельностный подход,  технология продуктивного чтения и приёмы техники смыслового чтения, технологии образовательного туризма, ИКТ, проектное обучение,  исследовательская деятельность, проблемное обучение, предметное портфолио и т.д.

                                 Процент учителей, использующих  образовательные технологии в образовательном процессе в соответствии с образовательной программой ОУ

	Технология


	Количество педагогов
	% от общего количества педагогов в школе
	Результат использования технологии

	Начальная школа

	2. «Начальная школа ХХI века»

· интеграция 
	1
	13(100)
	

	· дифференцированное обучение
	1
	13(100)
	1. Разработка и создание банка дифференцированных заданий, их использование для  обучения учащихся  в соответствии с их индивидуальными возможностями. Предупреждение неуспеваемости.

	· деятельностное обучение
	1
	13(100)
	Повышение качества обученности на базе обработки образовательных стандартов образования.

	· исследовательское обучение
	1
	13(100)
	1. Развитие исследовательских навыков в процессе обучения и в серии уроков с последующей презентацией результатов работы в виде защиты проекта, реферата, доклада.

2. Участие учащихся в конкурсах различного уровня

	· проектная деятельность
	1
	13(100)
	Достижение прагматических результатов, выход проектов за рамки предметного содержания, переход на уровень социально значимых результатов

	·   ИКТ;
	1
	13(100)
	Использование обучающих программ электронных учебных изданий. Разработка учащимися обучающих презентаций. Конструирование урока с использованием информационно-коммуникационных средств. Развитие навыка работы в сети Интернет.

	«Портфолио»


	1
	13(100)
	

	Основная  школа

	Технология


	Количество педагогов
	% от общего количества педагогов в школе
	Результат использования технологии

	Проблемное обучение


	8
	100
	Обучение способам решения проблем, умению находить способы решения учебных задач, системное последовательное изложение учебного материала, предупреждение возможных ошибок и создание ситуации успеха

	Исследовательская деятельность
	4
	52
	Развитие исследовательских навыков в процессе обучения и в серии уроков с последующей презентацией результатов работы в виде защиты проекта, реферата, доклада.

 Участие учащихся в конкурсах различного уровня

	Проектное обучение
	6
	78
	Достижение прагматических результатов, выход проектов за рамки предметного содержания, переход на уровень социально значимых результатов

	  ИКТ;
	6
	78
	Использование обучающих программ электронных учебных изданий. Разработка учащимися обучающих презентаций. Конструирование урока с использованием информационно-коммуникационных средств. Развитие навыка работы в сети Интернет.

	«Портфолио»


	2
	26
	


	Технология


	Количество педагогов
	% от общего количества педагогов в школе
	Результат использования технологии

	
	
	
	Количество проектов и исследовательских работ, реализованных в 2017-18 учебном году
	Из них представлены:

	
	
	
	
	Школа 
	Район


	Область
	Всероссийский уровень

	Проектная деятельность


	6
	78
	8
	8
	1
	-
	-

	Исследовательская деятельность


	4
	52
	4
	4
	1
	1
	


Следует отметить тот факт, что в текущем учебном году наблюдается снижение участия детей в исследовательской деятельности.

5. Основные направления деятельности ОУ.
1.  Обновление содержания образования, совершенствование качества  образовательного процесса на основе внедрения в практику работы школы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога

2. Духовно – нравственное воспитание и развитие обучающихся.

3. Ведущее направление работы школы -   «Образовательный туризм, как  способ формирования  метапредметных  результатов  обучения  в условиях  реализации  ФГОС»
4. Сохранение и укрепление физического здоровья обучающихся.
6.Кадровый состав: 

Количество работников в МБОУ Пятницкая ОШ - 23 человека. Образовательную деятельность в школе осуществляют 9 педагогических работников -  укомплектованность штатов составляет 100 %, в том числе руководящих работников – 1 человек (директор). Заместитель директора по УВР по основной должности является учителем–предметником, по совместительству – замдиректора по УВР.

В школе работают  8 педагогов (7 учителей (2 – внешних совместителя), 1 воспитатель дошкольной группы). Средний возраст – 45 лет. Все учителя (100%) имеют высшее образование, воспитатель дошкольной группы имеют среднее профессиональное образование.  Высшую квалификационную категорию имеет один педагог (11%), первую квалификационную категорию имеют  7 педагогов (77%), соответствие занимаемой должности – 1 чел. (11%). Один  педагог - “Почётный работник общего образования РФ”, награждены Почётной грамотой департамента образования Ярославской области – 6 человек, Почётной грамотой Министерства образования – 4 человека. Один педагог школы в текущем учебном году успешно подтвердила высшую квалификационную категорию. 

7. Методическая работа в школе.

Важным направлением работы администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации, 6 (67%)  педагогов  за предыдущий учебный год прошли курсы повышения квалификации в ИРО (что соответствует результатам прошлого учебного года). 

В школе создана система методической работы, направленная на повышение педагогического мастерства учителей и развитие их творческого потенциала. Наиболее приоритетными задачами  методической работы является создание условий для непрерывного повышения уровня квалификации педагогических  работников,  изучение, обобщение и распространения опыта работы педагогов школы. 

Анализ  внутрифирменного обучения за прошлый учебный год показал, что внутришкольное управление деятельностью педагогов было основано на следующих принципах:

- на профессионализме  педработников школы;

-на мотивационности  управления, предполагающей соответствие сформулированных целей  ценностным ориентациям педагогов;

-на эффективном сотрудничестве с учащимися и родителями, общественностью, возможности творческой их активности в достижении поставленных целей;

-на определенности функциональных обязанностей, прав и ответственности всех членов педколлектива;

-на демократическом  стиле руководства и контроля.

В структуре методической работы особое место занимает постоянно действующий целевой методический семинар «Стандарты второго поколения», целью которого является педагогическое просвещение педагогов по определённым темам исходя из образовательных потребностей и запросов педагогов школы. 
Наиболее актуальными темами для обсуждения педагоги считают такие как «Система оценки качества образовательного результата», «Формирование метапредметных УУД средствами школьного образовательного туризма», «Кейс технология как эффективное средство формирования УУД».

Ведущее направление работы  школы - «Образовательный туризм, как  способ формирования  метапредметных  результатов  обучения  в условиях  реализации  ФГОС»
В ходе анализа работы школы выявили проблему снижения качества образования школьников, основной причиной которого  является низкая мотивация школьников к учению, низкая  читательская грамотность и слабая  познавательная активность детей в учебной деятельности.

Учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, сложившиеся школьные традиции, профессионализм педагогов, состояние учебно-материальной и методической базы школы, запросы и потребности обучающихся и их родителей, а также особенности состава учащихся школы (39% детей с ОВЗ), педагогический коллектив определил ведущую идею Программы развития:  формирование личностных  и метапредметных результатов обучения средствами образовательного туризма, ведущей деятельностью которого является краеведение.

Был определён круг первостепенных задач, среди которых: систематическое самосовершенствование каждого педагога; изучение и применение ими современных педагогических технологий обучения и воспитания, ориентированных на  развитие познавательной активности и повышение читательской грамотности обучающихся,  создание условий для формирования личностных  и метапредметных результатов обучения средствами образовательного школьного туризма, знакомство  и изучение родного края через туристско-образовательные формы работы.

Основная задача педагогов заключается в том, чтобы вызвать у обучающихся устойчивый интерес к изучаемому предмету, стимулировать в них тягу к саморазвитию и самообразованию, привлечь к исследовательской деятельности. Школьники хорошо воспринимают учебный материал, когда изучаемый предмет можно увидеть воочию, потрогать, пропустить через себя. Туристско-образовательная форма работы, как ничто другое, формирует у детей интерес к познанию мира, расширяет их кругозор. 

Одной из сильных сторон образовательного туризма является возможность органично реализовывать межпредметные связи в образовательном процессе, закрепляя на практике пройденный материал на уроках в школе, с одной стороны, а с другой, расширяя объём знаний в ходе совершаемых путешествий или экскурсий.
Основной формой работы  являются учебные экскурсии, тематика которых внесена в рабочие программы учителей-предметников. Кроме учебных экскурсий ввели в практику проведение образовательных  экскурсий. 

Большинство образовательных экскурсий было организовано на новом, разработанном в новом учебном году, образовательном маршруте «Экологическая тропа». Разработан паспорт этого маршрута, дана характеристика всех его объектов, назначены  ответственные  за каждую остановку маршрута. Оформлена методическая папка с описание, разработками и сценариями учебных и образовательных экскурсий»

Часть образовательных экскурсий были организованы к объектам культурного наследия. Сценарии и конспекты учебных и образовательных экскурсий  оформлены в виде учебно-методического сборника.

Основная задача каждого педагога - привлечение конкретного тематического краеведческого материала как на уроках, так и во внеурочной деятельности, в том числе для каждого туристического маршрута. 

При работе с педагогами были использованы такие механизмы управления как заседания методического совета, круглые столы, работа  творческих групп, индивидуальные и групповые консультации, собеседования. 

 Наиболее эффективным является сочетание практических и теоретических занятий. Поэтому были подготовлены обучающие  семинары: 

-  «Применение современных педтехнологий с целью активизации познавательной  деятельности обучающихся в учебном процессе».
- «Кейс – технология как эффективное средство формирования УУД на уроках биологии и истории»

-  «Лепбук как особая технология обучения, повышающая  учебную  мотивацию младших школьников». 

-  «Интеллект-карта как способ активизации познавательной активности обучающихся при обучении химии и физики»  

- Методический  фестиваль для педагогов «Образовательный туризм» (творческие отчеты о работе по самообразованию: открытые уроки, защита образовательных туристических маршрутов, сообщения, мастер-классы…) 

Семинары классных руководителей так же являются  структурным подразделением внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующим научно-методическую и организационную работу классных руководителей. 

Все формы методической работы школы можно условно разделить на  организационные и дидактические формы; коллективные и индивидуальные:

· диагностика, педагогический мониторинг, индивидуальная работа, аттестация, самообразование педагогов, семинары – практикумы, работа творческих и проблемных групп., «Портфолио учителя», открытые уроки, взаимопосещение уроков, творческие отчеты, групповые и индивидуальные консультации, мастер – классы.

Эффективной считаем работу творческих групп, которые призваны решить актуальные задачи содержательно-методического, диагностического, контрольно-оценочного характера. 

Наиболее часто используемая и приемлемая для нас форма – методические диалоги, которые проводятся  для решения каких-то ключевых задач образовательного процесса (информирование и обсуждение методических новинок и материалов с КПК, разрешение проблем, планирование), движущей силой диалога в педколлективе является культура общения и активность слушателей. Большое значение имеет доброжелательная эмоциональная атмосфера среди коллег, которая позволяет вызвать чувство внутреннего единства.

  Важным направлением работы администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации, 6 (67%)  педагогов  за предыдущий учебный год прошли курсы повышения квалификации в ИРО (что соответствует результатам прошлого учебного года). 

Осуществляется индивидуальная методическая работа: учителя приобретают и изучают методлитературу по стандартам, работают в Интернете.  

Учителя занимаются самообразованием, работают над своими методическими темами, которые соответствуют  методической теме школы. Активно посещают КПК.

Практическим выходом работы над темами по самообразованию стало участие каждого педагога в общешкольном  методическом фестивале «Образовательный туризм», который был организован в форме творческих отчётов (открытые уроки, мастер-классы, сообщения, публикации, защита образовательных туристических маршрутов…). Педагоги школы принимают активное участие в работе районных методических объединений учителей-предметников. Кротова С.В. и Смирнова С.Н., представили открытые видеоуроки на районом МО учителей химии и биологии, Смирнова С.Н. представила видеоурок  на РМО учителей физики.
Обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогических работников  МБОУ Пятницкой ОШ в 2017 – 2018 учебном году

	ФИО педагога
	Тема по самообразованию
	Представление опыта работы педагога

	Серебряков В.Н.
	«Формирование активной гражданской позиции школьников на уроках истории в условиях реализации концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»
	Общешкольный методический фестиваль «Образовательный туризм»: «Использование кейс-технологий на уроках истории»



	Смирнова С.Н.
	«Интеллект-карта как способ активизации познавательной активности обучающихся при обучении химии и физики»  
	1. Методсовет: «Что такое образовательный туризм в школе»

2. Педсовет: «Формирование метапредметных результатов обучения средствами школьного образовательного туризма»

2. Общешкольный методический фестиваль «Образовательный туризм»:  «Интеллект-карта как способ активизации познавательной активности обучающихся при обучении химии и физики»  (мастер-класс)

3. Открытый видеоурок на РМО учителей химии и биологии с использованием технологии смыслового чтения

4. Открытый видеоурок на РМО учителей физики с использованием технологии смыслового чтения

5. Руководитель РМО классных руководителей и ответственных за воспитательную работу в школе



	Ковригина Т.В.
	«Работа с учебным текстом на уроках географии как средство реализации требований ФГОС основного общего образования»
	1. Педсовет «Формирование метапредметных результатов обучения средствами школьного образовательного туризма»

2. Общешкольный методический фестиваль «Образовательный туризм»: реализация проекта «Азбука Холмовского края: проблемы и перспективы» 

3. Руководитель РМО учителей географии:

- Особенности организации учебно-воспитательного процесса на уроках географии в условиях стандарта»;

- Конструирование современного урока средствами УМК «Полярная звезда»;

- Методические подходы и особенности преподавания географии в условиях стандарта.



	Кротова С.В.
	«Приёмы формирования навыков смыслового чтения через использование кейс-технологий на уроках биологии»» 
	1. Районная конференция работников образования: «Приёмы формирования смыслового чтения и работа со сплошными и не сплошными  текстами  на уроках биологии

2. Общешкольный методический фестиваль «Образовательный туризм»: «Приёмы формирования навыков смыслового чтения через использование кейс-технологий на уроках биологии»»  (мастер-класс)

2. Открытый урок на РМО учителей химии и биологии с использованием технологии смыслового чтения

	Кононова Е.В.
	«Применение навыков смыслового чтения при подготовке к сочинению- рассуждению»
	1. Районная конференция работников образования: «Применение приёмов смыслового чтения при подготовке к сочинению - рассуждению

2. Общешкольный методический фестиваль «Образовательный туризм»: «Применение приёмов смыслового чтения при подготовке к сочинению – рассуждению (открытый урок)

	Кротова Н.А.
	1. «Музейные технологии в современном образовательном пространстве начальной школы».

2. «Лепбук как особая технология обучения, повышающая  учебную  мотивацию младших школьников». 


	1. Педсовет «Формирование метапредметных результатов обучения средствами школьного образовательного туризма»

2. Общешкольный методический фестиваль «Образовательный туризм»: «Лепбук как особая технология обучения, повышающая  учебную  мотивацию младших школьников».

3. Районный конкурс учебных проектов.

	Зеленкова О.С.
	«Использование краеведческого материала на уроках информатики»
	1. Общешкольный методический фестиваль «Образовательный туризм»: «Использование краеведческого материала на уроках информатики» (открытый урок)

	Сарычева Н.М.
	«Проектная и исследовательская деятельность дошкольников в рамках реализации ФГОС ДОО»
	Общешкольный методический фестиваль «Образовательный туризм»: «Проектная и исследовательская деятельность дошкольников в рамках реализации ФГОС ДОО» 


По итогам учебного года создан банк учебно-методических материалов по приоритетному направлению работы школы (сценарии уроков, методические разработки, дидактические материалы, выпущен электронный учебно-методический сборник учебных и образовательных  экскурсий, создана электронная  книга «Азбука Холмовского края», выпущены паспорта четырёх туристических маршрутов по родному краю.
Есть заметные изменения  профессиональной компетенции учителей школы:

· положительная мотивация заметно растет;

· все учителя расширили представление о содержании ФГОС нового поколения;

· повысилось методическое мастерство педагогов в процессе освоения ими новых технологий, в частности проблемной, проектной, исследовательской технологии и техники смыслового чтения (Интеллект-карта, Лэпбук, Кейс-технология и др.);

· создана действующая информационно-методическая база по приоритетному направлению работы школы.

Кадровое обеспечение школы соответствует требованиям государственных образовательных стандартов и показателям деятельности общеобразовательного учреждения.

8.Содержание и качество подготовки обучающихся.

МБОУ  Пятницкая ОШ  образовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу, которая включает дошкольное,  начальное общее и  основное общее образование,   программу внеурочной деятельности, дополнительные образовательные программы. Все программы образуют целостную систему, основанную на принципах непрерывности, преемственности, личностной ориентации участников образовательного процесса. 

Ключевые направления деятельности педагогического коллектива: 

1. Реализация новых  образовательных стандартов. 

2. Образовательный туризм в школе.

3. Развитие системы поддержки талантливых детей. 

4. Развитие учительского потенциала. 

5. Обеспечение условий для развития здоровья детей. 

6. Совершенствование материально-технической базы. 

7. Создание условий для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней. 

Уровень образовательных программ отвечает государственным требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям, деятельность которых регламентируется Законом « Об образовании в РФ». 

Для получения школьниками знаний, максимально соответствующих их способностям, возможностям, интересам, в школе работали  кружки, проводились курсы внеурочной деятельности. 

С целью учета качественных образовательных изменений у обучающихся в 2017-2018 учебном году педагогами проводился мониторинг качества образования. Результаты мониторинга учитывались в организации работы с детьми, в частности при подготовке к итоговой аттестации. 

По итогам года аттестован  21 учащийся школы (100%). Процент успеваемости составил 100%.  Качество знаний – 43 %. 

Наблюдается повышение качества образования школьников на 16%  по сравнению с прошлым учебным годом. 
Успешность обучения учащихся 2 – 9 класса
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Девять  обучающихся из 21 награждены грамотами «За хорошие успехи в учебе», 100% учащихся награждены Почётными грамотами за активное участие в мероприятиях различного уровня.

100% обучающихся  2-8  классов получили по всем предметам  промежуточной аттестации  положительные оценки и переведены на следующий год обучения.  

На начальной ступени обучения высокие результаты промежуточной аттестации  по всем предметам показал ученик 2 класса (учитель Кротова Н.А..). Ученик 2 класса успешно выполнил комплексную работу и показал высокий уровень овладения учащимися ключевыми умениями (29 баллов из 34). Слабые знания показала ученица 4 класса Селищева А.

Результаты промежуточной аттестации (справились на «4» и «5»):

- по географии: 5 класс – 100%, 6 класс – 60%, 7 класс – 75%, 8 класс – 25%, 9 класс – 75% (учитель Ковригина Т.В.)

- по немецкому языку: 2 класс – 100%, 4 класс – 0%, 5 класс – 50%, 6 класс – 40%, 7 класс – 75%, 8 класс – 25%, 9 класс – 50% (учитель Ковригина Т.В.)

- по математике: 5 класс – 50%, 6 класс – 25%,  (учитель – Кротова Н.А.), 7 класс – 75%, 8 класс – 25%, (учитель – Артемьева И.В.), 9 класс – 75% (учитель Смирнова С.Н.).

- по русскому языку: 5 класс – 50%, 6 класс – 20%, (учитель – Зеленкова О.С.), 7 класс – 75% , 8 класс –25%, (учитель – Кононова Е.В.),  9 класс –50%  (учитель Зеленкова О.С.).

- по обществознанию: 6 класс – 50%, 7 класс  - 75%,  8 класс  - 25%  (учитель Смирнова С.Н.,) , 9 класс -50%  (учитель – Кротова С.В.)

-  по истории: 5 класс – 50%, 6 класс – 50%, 7 класс – 75%, 8 класс – 25%, 9 класс – 50% (учитель Серебряков В.Н.)

-  по биологии - 5 класс – 50%, 6 класс – 75%, 7 класс – 75%, 8 класс – 25%, 9 класс – 50% (учитель Кротова С.В.).

- по химии - 8 класс – 25%, 9 класс – 25% (учитель Смирнова С.Н.).

- по физике - 8 класс – 25%, 9 класс – 25% (учитель Смирнова С.Н.)

- по литературе - 5 класс – 50%, 6 класс – 60%, 7 класс – 75%, 8 класс – 100%, (учитель – Кононова Е.В.), 9 класс – 50% (учитель Зеленкова О.С.).

На основной ступени обучения наиболее высокий процент качества образования при  прохождении промежуточной аттестации (выше 60%) показали обучающиеся по следующим предметам: география – 5, 6,7,9 кл., математика – 7кл,, русский язык – 7 кл., обществознание – 7 кл., история – 7 кл., биология – 6,7 кл., литература – 6,7,8 кл.

Одним из главных статистических показателей работы школы являются результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов.

На подготовительном этапе, начиная с сентября 2017 года и в течение всего учебного года, проходило изучение нормативных документов Министерства образования и науки Российской Федерации, инструкций, приказов и писем Министерства образования и Департамента образования Ярославской области, Управления образования Пошехонского МР. В сентябре 2017 года была утверждена дорожная карта   по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников в 2017 – 2018 учебном году.

Реализуя организационно-информационную функцию, администрация школы систематизировала нормативно-правовую базу государственной итоговой аттестации. Были собраны и систематизированы различные положения, постановления, приказы, письма и инструкции Министерства образования РФ, Департамента образования и науки.

На педагогическом совете был утвержден порядок проведения государственной итоговой аттестации.  

Были оформлены информационные стенды в учебных кабинетах (учителями-предметниками) и коридоре школы (заместителем директора по УВР).

В соответствии с планом внутришкольного контроля и проведением диагностических работ системой СтатГрад  администрацией школы были проведены ряд тематических проверок и проанализирована работа по следующим показателям:

- соответствие календарно–тематического планирования рабочих программ федеральному базовому образовательному стандарту;

- организация повторения учебного материала;

- соответствие уровня знаний выпускников 9 класса  стандарту  основного общего образования требованиям к уровню подготовки выпускников (административные контрольные работы, смотры знаний по математике, русскому языку, обществознанию и географии);

- выполнение общеобразовательных программ в выпускных классах;

- выполнение указаний к ведению классного журнала;

- система учета знаний учащихся;

- выполнение требований к заполнению аттестатов и приложений к ним.

Сочетание административного контроля с самоконтролем и самоанализом деятельности педагогов позволило достичь достаточного уровня подготовки к государственной итоговой аттестации и способствовала её организованному проведению.

Для упорядочения и систематизации потоков информации о результатах государственной итоговой аттестации администрацией школы использовались таблицы для сбора и обработки следующих сведений:

• итоги государственной итоговой аттестации выпускников;

• результаты обязательных письменных экзаменов;

• трудоустройство выпускников;

• анализ уровня подготовки и проведения государственной итоговой

аттестации;

• сравнение результатов обучения выпускников по итогам года и результатов экзаменов;

• динамика результатов государственной итоговой аттестации выпускников за несколько лет.

Информированность родителей и обучающихся об источниках получения информации по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации выпускников в традиционной форме проходила через родительские и ученические собрания, на которых они знакомились с перечнем нормативно – правовой документации, методическими рекомендациями. Протоколы родительских и ученических собраний содержат дату проведения, тематику, список участника и его роспись. Проводились индивидуальное консультирование учителей, родителей и учащихся по вопросам государственной (итоговой) аттестации в традиционной форме.

В помощь выпускнику, родителям, учителям оформлены стенды со следующей тематикой:

1. Положения о государственной итоговой аттестации выпускников образовательных учреждений Российской Федерации.

2. График консультаций по учебным предметам в традиционной форме.

3. Расписание государственных экзаменов.

4. Психологические рекомендации выпускникам по подготовке к традиционной форме.

Содержание информационных стендов доступно для восприятия участников образовательного процесса и обновлялось в зависимости от той информации, которую нужно было донести.

По итогам  государственной итоговой аттестации  2018 года 100% выпускников 9 класса получили документы об основном общем  образовании.

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников МБОУ Пятницкой ОШ   за 2017 – 2018 учебный год.

	Предмет
	Результат  по области (первичный балл)
	Результат по школе

(первичный балл)
	Среднее значение по 8 кластеру

 (основные сельские школы)

	
	
	
	Область
	Школа

	1. Русский язык
	30,5
	39 б.
	0,95
	1,29

	2. Математика
	15,7
	19  б.
	0,87
	1,22

	3. Обществознание
	24,5
	28 б.
	0,99
	1,44

	4. География
	20,9
	30  б.
	0,93
	1,14


Выпускница школы (Кашпирева Любовь) успешно прошла  итоговую государственную аттестацию (справляемость - 100%). Высший балл (39б.)  ученица получила по русскому языку. В сумме, по результатам всех выпускных экзаменов, ученица имеет лучший результат по району и выше областного значения.

Выпускники с ограниченными возможностями здоровья показали 100%-е качество образования (на «4» и «5») по русскому языку и по математике.

Выпускники школы успешно защитили итоговые исследовательские проекты за курс основной школы.

Хороший  результат на ГИА достигнут благодаря следующим факторам:

· Высокий уровень подготовки педагогов.

· Работа администрации с педагогами, обучающимися и  родителями в течение учебного года по обеспечению посещаемости и успеваемости обучающихся.

· Проведение тренировочных и диагностических работ в форме ГИА (ежемесячно).

· Формирование учебного плана с учетом запроса выпускников (дополнительные часы по всем предметам ).

· Проведение родительских собраний с целью ознакомления родителей с формой проведения итоговой аттестации и результатами диагностических работ.  (3 собрания).

· Информационное обеспечение ГИА. (обновление информации на сайте школы, стендах)

Для повышения качества образования на итоговой аттестации, промежуточной аттестации  необходимо:

· Постоянное информирование родителей об уровне достижений учащихся по данному  предмету и результатах диагностических работ.

· Усиление профориентационной работы  в 5-8 и 9  классах.

· Мониторинг в форме ГИА с 5 класса.

· Спланировать работу психолога с выпускниками школы по психологической готовности обучающихся к сдаче выпускных экзаменов. Контроль качества подготовки учащихся к экзаменам.

· Организация дополнительных индивидуальных коррекционных занятий по подготовке к ГИА.

· Усиление практической направленности преподавания предметов в начальной школе (введение дополнительных источников информации - атлас, словари, справочники, таблицы, модели; организация наблюдений за естественными объектами; включение заданий практико-ориентированного характера).

Ученики основной школы постепенно улучшают свои метапредметные результаты: в сравнении с результатами прошлого года и начала 2017-2018 учебного года произошло продвижение некоторых учеников с недостаточного уровня на пониженный и с пониженного на базовый. Стабильно высоких результатов (повышенного уровня) достигают 9 человек.

9.Основные направления воспитательной деятельности:

Воспитательная работа имеет гражданско-патриотическую направленность, основанная на туристско-краеведческой, проектно-исследовательской деятельности. 

Согласно программе развития ОУ основным ведущим направлением работы является «Образовательный туризм в школе»
ДНВР – направление, позволяющее связать интеллектуальное развитие детей с эмоциональными переживаниями по поводу того места, где они родились, живут и которое нередко становится точкой отсчета для тех, кто находит себя в области гуманитарного знания, творческой деятельности,  особенно в тех случаях, когда прошлое родного края тесно связано с прошлым родной страны и может удачно рассматриваться в ее контексте.

Первые шаги в этом направлении делаются на этапе дошкольного образования. Здесь дети получают элементарные знания по истории родного края, а также возможность их применения в рамках интеллектуальных и творческих конкурсов, игровых программ. Третий год дети дошкольного возраста привлечены к проектной и исследовательской деятельности (реализованы три проекта «Наша Беляночка», «Ёлочка краса», «Птицы нашего края», «Домашние животные», «Кто живёт в наших лесах», «Волшебная капелька»). Учитывая возрастные особенности и минимальный социальный опыт детей, ориентируясь на развитие их способностей и мотивации, педагоги активно включают в этот процесс родителей. Третий год дошкольники ведут Портфолио.

Продолжение такой работы в начальной школе связано с интеллектуальным развитием детей, приобретением навыков, обеспечивающих их успешное самовыражение. Викторины по истории родного края и России, конкурсы,  участие в ученических исследовательских конференциях, в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников, дистанционных Интернет-проектах, вот далеко не полный перечень того, где обучающиеся начальной школы попробовали свои силы. Как и в дошкольном возрасте, здесь имеет место максимальный охват детей, предоставление им широких возможностей для проб в различных сферах деятельности. 
Работает общешкольный клуб «Исследователь», который является инициатором экскурсий и походов по эколого-краеведческой тропе и по родному краю, во время которых обучающиеся занимаются исследовательской деятельностью, изучают историю родного края, жизнь замечательных людей. 
 На основе собранного материала оформляются творческие работы, создаются и реализуются  проекты, написаны исследовательские работы:
1. «Влияние кислотности почвы на урожайность капусты»
2. «Условия выращивания винограда в средней полосе России»
3. «Осторожно, фитофтора»
4. «Жители Холмовского края в годы ВОВ»
5. «Изучение жизни детей Холмовского края в годы ВОВ»
6. «Роль моей семьи в годы ВОВ»
7. «История закрытия школ Холмовского края»

8. «Изучение полезных свойств алоэ»

9. «Изучение процесса восстановления исторической справедливости присвоения Михаилу Васильевичу Андрееву звания участника Великой Отечественной войны»
Результаты работы клуба были представлены на общешкольной исследовательской конференции школьников «Открытие», районной исследовательской конференции «Первые шаги», районном конкурсе «Юннат», региональном этапе Всероссийской научной эколого-биологической олимпиаде, региональном этапе Всероссийского конкурса-выставки «Юннат» 
     Краеведческая, исследовательская и проектная деятельность с детьми осуществляется во время работы летнего лагеря, походов и экскурсий, полевых практик. Педагогами заранее составлен план исследовательских практик и в июне выполняются основные виды работ по сбору материалов: походы, экскурсии, поездки в архивы, лаборатории и др.

 На базе школы   работает школьный музей, где  организовано изучение старинных русских ремёсел, оформляются композиции, реализуются исследовательские проекты. Проводилась подготовка материала о школьном музее на школьной странице в Интернете  (сканирование фото, набор текстов). Были оформлены стенды в рекреации к юбилею школы. Музей ведёт летопись школы (фото мероприятий). 

В развитии персональных качеств обучающихся и в вопросе обеспечения их занятости во внеурочное время в школе созданы условия для дополнительного образования. На протяжении последних двух лет возрастает процент занятости детей в различных формах допобразования (100 %). 

Деятельность кружков направлена на включение обучающихся в научно-исследовательскую деятельность, обучение работе с научной литературой, формирование культуры научного исследования, подготовку к участию в конкурсах и конференциях, в спортивных соревнованиях. 
Всего участников конкурсов  различного уровня по школе – 25 чел. (96%), из низ призёров – 17 чел. (68%).
Учебно-методическая база школы позволяет организованно на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с обучающимися.
10. Качество учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения. 

Образовательное учреждение  полностью обеспечено учебниками и учебниками с электронным и приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам основных образовательных программ. 

Используемые учебники соответствуют перечню учебных изданий, рекомендованных к использованию Министерством образования и науки РФ. 

Образовательное учреждение имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР. 

Библиотека образовательного учреждения укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР практически по всем учебным предметам учебного плана, а также имеет фонд дополнительной литературы. Фонд дополнительной литературы включает детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основных образовательных программ. 

1. Общий фонд библиотечно-информационных ресурсов: 3012 

 Учебники – 1125 

 Художественная литература – 1500 

 Справочно-энциклопедическая – 387 

 Электронная продукция (Видео, аудио кассеты, диски) – 73 

 Общая площадь библиотеки 24 кв. м 3. Наличие компьютерной зоны: количество посадочных мест – 2, . Наличие технических средств в библиотеке: Компьютер портативный (ноутбук) со звуковым оформлением, Мультимедиапроектор с экраном, Многофункциональное устройство лазерное (принтер, ксерокс, сканер) 

Недостаточная обеспеченность периодическими изданиями, которые востребованы у читателей.
11. Материально-техническая база
  Школа занимает типовое здание оборудованное всеми необходимыми инженерно-техническими коммуникациями.

Материально-техническая база дает возможность проводить уроки на высоком научно-методическом уровне. В школе 7 учебных кабинетов. Кабинет информатики оснащён 7 компьютерами. Постоянно идет пополнение методических пособий и дидактических материалов для оснащения кабинетов.  В двух кабинетах размещаются интерактивные доски: в кабинете русского языка, начальных классов.. В связи с малокомплектностью школы и малой нагрузкой кабинетов интерактивным оборудованием могут пользоваться учителя-предметники.  В школе есть 4 проектора, 2 документ-камеры, видеокамера, 2 цифровых фотоаппарата, 1 цветной и 6 черно-белых принтеров , 3 сканера. Каждый учебный кабинет оснащён 1 – 2 компьтерами. Всего в школе – 25 компьютеров. Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  - 0,9. 

 В школе  имеются

	№ пп
	Наименование
	Количество

	
	
	2015 - 2016
	2016 - 2017
	2017 - 2018

	1.
	Учебные классы
	7
	7
	7

	2.
	Кабинет технологии
	1
	1
	1

	3.
	Мастерская
	1
	1
	1

	4.
	Компьютерный класс
	1
	1
	1

	5.
	Спортивный зал
	1
	1
	1

	6.
	Спортивные площадки
	3
	3
	3

	7.
	Столовая
	1
	1
	1

	8.
	Библиотека
	1
	1
	1

	9.
	Игровая комната для детей дош.гр.
	2
	2
	2

	10.
	Спальная комната
	1
	1
	1

	11.
	Музейная комната
	1
	1
	1

	12.
	Видеомагнитофон
	1
	1
	1

	13.
	Видеокамера
	1
	1
	1

	14.
	Музыкальный центр
	2
	2
	2

	15.
	Компьютеры
	24
	25
	23

	16.
	Телевизоры
	2
	2
	2

	17.
	DVD - плеер
	1
	1
	1

	18.
	Мультимедийный проектор
	2
	2
	4

	19.
	Магнитола
	1
	2
	2

	20.
	Экран
	2
	2
	2

	21.
	Швейные машины
	5
	5
	5

	21.
	Сканер
	2
	3
	3

	22
	Принтер
	6
	7
	8

	23.
	Интернет
	Есть
	Есть
	Есть

	24.
	Локальная сеть
	Есть
	Есть
	Есть

	25.
	Школьный автобус
	1
	1
	1

	26.
	Учебно-опытный участок
	1
	1
	1

	27.
	Интерактивная доска
	2
	2
	2

	28.
	Проектор
	2
	2
	4

	29.
	Beb-камера
	2
	2
	2


Оборудовано рабочее место администратора школы, три рабочих места педагога, школьный краеведческий музей, рабочее место библиотекаря.


В школе функционирует кабинетная система.  Школой созданы условия для реализации ФГОС второго поколения на ступени начального и  основного общего и дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС к материальному оснащению и требованиями новых СанПиНов. 

В конце февраля начале марта педагогами дошкольной группы проведена инвентаризация средств обучения для формирования РППС.

Оценка оборудования проходила по десяти ведущим видам деятельности: познание, творчество, игровой центр, литературный центр, спортивный центр, познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественное развитие, физическое развитие. Оценка проводилась в процентах и был выведен средний процент оснащённости дошкольной группы средствами обучения для формирования РППС.

	Виды деятельности
	Процент оснащения

	Центры активности: познание 


	83%

	Центр творчества 
	92%



	Игровой центр 
	90%



	Литературный центр 


	85%

	Спортивный центр 
	75%



	Учебно – дидактический комплекс по образовательной области «Познавательное развитие» 


	78%



	Учебно – дидактический комплекс по образовательной области «Речевое развитие»  
	81%



	Учебно – дидактический комплекс по образовательной области «Социально – коммуникативное развитие» 


	89%

	Учебно – дидактический комплекс по образовательной области «Художественно –эстетическое развитие» 


	80%

	Учебно – дидактический комплекс по образовательной области «Физическое развитие» 
	75%



	Средний показатель:
	83%


По представленным цифрам можно судить о том, что наиболее оснащены средствами для формирования РППС такие виды деятельности как творческая, игровая деятельность и учебно – дидактический комплекс по образовательной области «Социально – коммуникативное развитие».

Отмечена наименьшая оснащённость спортивного центра и учебно – дидактический комплекс по образовательной области «Социально – коммуникативное развитие».

Общий процент оснащённости составил 83%. Администрация школы считает эти цифры достаточно реальными.

Несмотря на то, что в декабре 2016 года дошкольная группа приобрела ряд игрового и методического оборудования для качественного создания предметно-развивающей среды  рекомендовано обновить, дополнить и разнообразить предметно-развивающую среду спортивного центра (физическое развитие) и учебно – дидактический комплекс по образовательной области «Познавательное развитие». Поэтому дальнейшая работа по пополнению предметно-развивающей среды будет продолжена.

Школа имеет свою   cистему канализации, холодное и горячее водоснабжение, пожарный водоем, круглосуточная охрана территории ОУ имеется, установлена кнопка экстренного вызова. Площадь пришкольного опытного участка – 0,4 га. Имеется ограждение вокруг школы и самостоятельное наружное освещение территории школы. 
Оборудовано рабочее место администратора школы, рабочие места педагогов, школьный краеведческий музей, рабочее место библиотекаря.


В школе функционирует кабинетная система.  Школой созданы условия для перехода на ФГОС второго поколения на ступени начального и  основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС к материальному оснащению и требованиями новых СанПиНов. Поступило учебно-лабораторное оборудование по естествознанию, химии, физике, биологии, спортивное оборудование.
Школа имеет свою   cистему канализации, холодное и горячее водоснабжение, пожарный водоем, круглосуточная охрана территории ОУ имеется, установлена кнопка экстренного вызова. Площадь пришкольного опытного участка – 0,4 га. Имеется ограждение вокруг школы и самостоятельное наружное освещение территории школы. 

12. Медицинское обслуживание и питание обучающихся:   школа несет ответственность за здоровье детей, поэтому одна из задач школы –  создание здоровьесберегающей среды. 

В школе имеется программа здоровьесберегающих мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, которая включает в себя спортивно-оздоровительные мероприятия, туристические походы и экскурсии, физкультминутки на уроках.
Одним из основных направлений деятельности школы является работа по сохранению здоровья детей, воспитанию у детей потребности быть здоровым, научить их этому, организованно помочь в формировании и сохранении здоровья

Условия для занятий физкультурой и спортом:

В ОУ созданы необходимые условия для занятий физкультурой и спортом в соответствии с нормами СанПиН. Для этого имеется спортивный зал, укомплектованный необходимым спортивным оборудованием: шведской стенкой, брусьями, напольным гимнастическим бревном, перекладиной, конем, канатом, матами, лыжами, оборудованием для игры в баскетбол. Кроме этого имеется площадка для игры в волейбол и стадион с футбольным полем. Имеются два тренажера: велотренажер и беговая дорожка.                                                                                                                           Для дошкольников имеется оборудованная игровая площадка. Учебные занятия организованы согласно учебного плана, где предусмотрены 3-х часовые уроки физической культуры в неделю.                                                                                                                    

 В этом году активно участвуем в проекте Белосельской СОШ «К вершинам спорта». 

 Актуальны темы родительских собраний (формирование ЗОЖ: профилактика вредных привычек, сквернословие…)

Анализ эффективности использования ресурсов для достижения запланированных результатов: достаточная база тренажёров, поступление спортивного оборудования

Нерешённые проблемы ОУ:

В направлении работы школы по сохранению и укреплению здоровья ведётся определённая работа. Наблюдается  плавающая динамика уровня эндокринных, простудных заболеваний, кариеса, органов зрения,  заболеваний опорно-двигательного аппарата (нарушение осанки). 
Для формирования благоприятного экологического пространства, проведено озеленение классов, обустроена территория школы, разбиты цветники. 

В соответствии с требованиями СанПиН  обеспечиваются нормы освещенности классных комнат и других помещений, тепловой режим, школьная мебель. Цветовое решение стен в школе выдерживается в пастельных тонах теплой световой гаммы. Во все классы и игровые комнаты приобретены жалюзи.

Использование новых педагогических технологий в урочной деятельности, организация семинаров для педагогов по вопросам физиологических особенностей развития ребенка позволяет устранить перегрузки учащихся учебным материалом.

Имеется столовая, где организовано горячее питание школьников (100%)  и педагогов. Составляется примерное меню на две недели, которое утверждается СЭС. При составлении меню учитывается сезонность и разнообразие блюд (зелень, фрукты, овощи, мясные и молочные продукты), что позволяет получать детям полноценное питание. Это способствует укреплению здоровья  школьников.

Между участниками образовательного процесса поддерживается здоровый психологический климат, что позволяет каждому чувствовать себя комфортно.

13. Обеспечение безопасности: 
Безопасность в ОУ находится на удовлетворительном  уровне. В  целях обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности обучающихся проведён комплекс мероприятий, направленных на повышение уровня безопасности  образовательного учреждения. Ведётся целенаправленная работа по профилактике правонарушений, сотрудничество с инспекцией по делам несовершеннолетних, ГИБДД. За последние годы снизилось количество систематических пропусков учебных занятий по неуважительной причине, нет случаев хулиганства. Но, следует отметить, что в текущем учебном году зафиксирован один случай травматизма (по неосторожности) среди обучающихся ОУ. 

Работа по вопросу безопасности обучающихся в ОУ подтверждается результатами анкетирования, её эффективность отмечают 94% родителей и100% обучающихся. 

14. Организация летнего отдыха детей:

  Ежегодно в июне месяце на базе ОУ организуется летний оздоровительный лагерь для детей от 6 до 18 лет на 18 календарных дней. По заявлению родителей (законных представителей) формируется детский контингент лагеря из числа обучающихся ОУ, включая воспитанников дошкольной группы. Также предоставляется право посещать школьный лагерь по заявлению родителей (законных представителей) детям из других образовательных учреждений Ярославской области. Школа формирует списки по трем категориям: многодетных, малообеспеченных и обеспеченных семей и направляет в МКУ управления образованием для оформления путёвок. Денежные средства расходуются на питание и проведение досуговых мероприятий, согласно Закона о летнем лагере по Ярославской области.                                                                                                               Также в июне месяце организуются походы по родному краю и экскурсии по городам Ярославской области и России за счёт родительских денежных средств. ОУ тесно сотрудничает с САМ. 4 ученика в летнее время были трудоустроены в МБОУ Пятницкую ОШ., несколько человек пополнили ряды волонтёров.
15. Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования.

Учреждение реализует общеобразовательные программы дополнительного образования детей, разработанные как педагогами ЦДТ «Эдельвейс», так и педагогами Пятницкой ОШ.  

 В школе созданы следующие кружки: «Лира» (организатор – Пятницкая ОШ), «Рукодельница», «Юные инструкторы туризма», «Эрудит», «Познай Пошехонский край» (организатор ЦДТ «Эдельвейс».  Все дети охвачены дополнительным образованием.

Проводятся утренники, вечера, праздники: «День учителя», «Осенний бал», «Новогодние ёлки», «Масленица», тематические и спортивные мероприятия. На протяжении многих лет, с целью преодоления дефицита общения, проводятся совместные праздники и спортивные соревнования между обучающими Пятницкой, Белосельской и Покров-Рогульской школ. ОУ тесно сотрудничает с Холмовским ДК и сельской библиотекой. На протяжении многих лет проводим совместные массовые мероприятия, такие как: день села,         митинг 9 мая, масленица, Рождественская ёлка, концерты для населения и т.             Главная цель ОУ – создать все необходимые условия для максимального вовлечения детей и их всестороннего развития, а также правильно организовать досуг во внеурочное время.
16. Финансово – экономическая деятельность.
Годовой бюджет за 2016 год составил 8905400 руб., в том числе:
норматив – 4416200 руб.;

4188000 руб. -  из областного бюджета;

4717400  руб. – из местного бюджета.

Распределение средств бюджета составило следующим образом:
на заработную плату и начисление на оплату труда  - 4767400 руб.:

На ст. 340 – 439300  руб., в том числе: 

-на ст. 34002 (продукты питания)  - 54500 руб.;

-на ст. 34007 ( Хозяйственные расходы) – 65000 руб.;

-на услуги связи – 6000 руб.;

На ст. 225 – 75500 руб.. в.том числе

На ст. 226 – 108000 руб,

На ст. – 290 – 418200 руб:

Электроэнергия -  3051000 руб. 

ГСМ -  319800 руб.

Средств от предпринимательской и иной деятельности, приносящий доход, а также  средств спонсорской деятельности, благотворительных фондов школа не имеет.
Платные услуги ОУ не оказывает.

17.Социальная адаптация выпускников

	Название учебного заведения
	за 2015-2016
учебный год

5 выпускников
	за 2016-2017
учебный год

5 выпускников
	за 2017-2018
учебный год

5 выпускников

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	В 10  классе


	1
	20
	-
	-
	1
	25

	СПО
	3
	60
	5
	100
	3
	75

	НПО
	
	
	-
	-
	-
	-

	Работают

	1
	20
	-
	-
	-
	-

	Не учатся и не работают
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Анализируя данные можно сделать вывод о том, что в показателе самоопределения обучающихся  возрос процент учащихся определившихся в выборе будущей профессии.

18. Социальная активность и внешние связи учреждения.

Партнерство ОУ с родителями, учреждениями местного социума, ЦДТ «Эдельвейс», соседними школами находится на очень хорошем уровне. Проходила работы с семьёй по повышению педагогической культуры родителей как одного из самых действенных факторов духовно-нравственного развития и воспитания школьников. И как следствие, наблюдается устойчивая положительная динамика посещения родителями обучающихся родительских собраний, введены новые формы организации работы с родителями (дискуссионный клуб «Активная семья, работа консультационных секций, организуемые педагогами и психологами), тематические дни «Чем увлекается моя семья», походы выходного дня, совместные экскурсии за пределы района. Совместное участие родителей и детей  в проектно-исследовательской деятельности: и творческих конкурсах. реализация совместных социально-значимых проектов «Мой любимый школьный двор», «Карнавальный костюм» и др. Несмотря на достигнутые результаты необходимо усилить работу с семьёй, а точнее с неблагоприятными семьями.

Эффективность партнёрства семьи и школы (по результатам анкетирования) оценивают родители  – в 96%, обучающиеся  - в 97%.

ОУ  по возможности принимает участие в конкурсах различного уровня, результативность высокая. В СМИ об  ОУ есть 5 публикаций позитивного характера. Опыт работы с родителями был представлен на уровне района.

Социальные партнёры:
	Управление социальной защиты населения: 

- ходатайство по оказанию материальной помощи семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации (Ксендзовы, Рогозины, Кукушкины) на приобретение комплекта рабочих тетрадей и дров; - оформление статистических и финансовых документов и др.

	Отделом по делам культуры, молодёжи и спорта (участие в спортивных соревнованиях)

	Центр занятости населения: 

- временное трудоустройство детей в летний период;

- проведение профилактических бесед и мониторингов специалистами ЦЗН на базе ОУ

	РОВД:

- проведение профилактических бесед и диспутов сотрудниками РОВД (согласно плану работы);

- привлечение сотрудников РОВД (Жарина Н.В) к проведению месячника «Права детства»,

- привлечение участкового инспектора Зеленкова Н.В. для организации дежурства вовремя школьных вечеров и для проведения профилактических бесед  с обучающимися школы

	Администрация Белосельского сельского    поселения:

- совместная работа с инспекцией по делам несовершеннолетних (совместные заседания и ежегодные отчёты);

- совместное посещение семей тех детей, которые состоят на ВШК и КДН,

- участие сотрудников администрации в массовых мероприятиях школы с профилактическими беседами

- совместный проект по благоустройству родника на реке Вожерка 

	Родители: родительские собрания, участие в мероприятиях школы.

	САМ:

- участие в мероприятиях, организуемых САМ (конкурсы, анкетирования),

- участие в совместных вечерах, организуемых на базе Белосельской СОШ, организуемые САМ

	Местный социум (ДК, ФАП, сельская библиотека):

- совместные мероприятия (согласно плану)

- организация внеурочной деятельности в 1 классе (сельский библиотекарь)

	Центр «Надежда» - проведение мониторинговых исследований, оказание помощи при работе с семьями, находящимися в социально – опасном положении, работа с детьми 7 вида. 




Заключение.

ОУ является достаточно эффективно работающим ОУ, результаты работы которого соответствуют требованиям государства и хорошо оценены потребителями и партнёрами. Об этом свидетельствуют следующие данные:

-  проверка готовности школы к новому учебному году прошла без замечаний;

- не зафиксировано жалоб со стороны родителей, законных представителей и др.лиц;  

- обеспечена информационная открытость ОУ: есть регулярно обновляющийся сайт школы, ежеквартально выпускается школьная газета, ведется электронный журнал;

- все обучающихся школы освоили образовательные программы и переведены на следующий год обучения (на основе результатов ГИА и промежуточной аттестации).

- по итогам учебного года 9 обучающихся школы из 21 (43%) награждены грамотами «За хорошие успехи в обучении».

- выпускники школы успешно справились с государственной итоговой аттестацией: результаты ГИА показывают хорошее качество образования выпускников по русскому языку (ученица Кашпирева Любовь показала высший первичный балл: 39б.) и географии (результаты по первичному баллу выше районного и областного уровня). В целом, по сумме баллов всех четырёх предметов, школа показала лучший результат ГИА в районе.

-  образовательный процесс на 100% обеспечен учебниками по всем предметам учебного плана (достаточная часть учебников приобретена за счёт школы)

- наблюдается снижение активности и результативности  участия обучающихся в районных, областных и всероссийских мероприятиях;

- все педагоги занимаются самообразованием и систематически повышают квалификацию, 

- педагоги активно используют проектно-исследовательскую деятельность в образовательном процессе;

- разработана и реализуется программа внутрифирменного обучения педагогов школы, ведущим направлением которой является «Образовательный туризм, как  способ формирования  метапредметных  результатов  обучения  в условиях  реализации  ФГОС»;

- анализ результатов анкетирования  обучающихся и их родителей показал, что ОУ является привлекательным для детей и их родителей. Дети посещают ОУ и учатся с желанием, а родители  активно участвуют в жизни школы,

- эффективность  внеклассной работы в школе: реализация Программы «Образовательный туризм в школе», духовно-нравственное развитие и формирование экологической культуры школьников; работа школьного музея, работа кружков различной направленности, социальное проектирование и краеведческая деятельность;

- активный отдых детей в каникулярное время,

- удовлетворенность обучающихся (94%) и родителей (87%) реализуемой образовательной программой и их позитивное отношение к школе, 

- безопасность в ОУ находится на удовлетворительном уровне.

Какие устойчивые плюсы можно указать?

1. Эффективность преподавания в ОУ

2. Положительная динамика повышения качества образования школьников (43% обучающихся школы учатся на «4» и «5»)

3. Хорошее качество образования выпускников школы.

4. Позитивное отношение родителей и учащихся к ОУ  и их удовлетворённость образовательной программой школы.

5. Эффективность воспитательной работы в школе.

6. Победы обучающихся в  конкурсах и спортивных соревнованиях различного уровня.

Каковы приоритеты развития?

1. Работа с одарёнными детьми и детьми VII вида.

      2. Развитие учительского потенциала

3. Успешное внедрение ФГОС второго поколения в основной школе и дошкольной группе.

4. Совершенствование системы ВШК.

5. Реализация программы «Образовательный туризм в школе»
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